Samen de stap makene

PasSsSUS

Neem de regie over je loopbaan met de loopbaanscan van Passus

In een organisatie die voortdurend in beweging is, is het belangrijk dat jij je kunt blijven
ontwikkelen. Soms vraagt de organisatie daarom, soms komt de wens vanuit jezelf. Wat de
aanleiding ook is: als je meer inzicht wilt in jouw talenten, ontwikkelpunten en
toekomstmogelijkheden, dan is de loopbaanscan het waardevolle hulpmiddel.

De loopbaanscan draagt bij aan
duurzaam werknemerschap

"met als doel dat je nu enin de
toekomst gezond en met plezier
kunt blijven werken.”

Wat is de loopbaanscan?

De loopbaanscan vindt plaats via
videogesprekken. Je krijgt in korte tijd
helder inzicht in:

. Jouw talenten en ontwikkelpunten

. Jouw persoonlijke en professionele
drijfveren

. Beroepen en functies die goed bij je
passen

Hoe ziet het traject eruit?

. Intakegesprek met een loopbaancoach

. Op maat geselecteerde
testen/opdrachten die aansluiten
bij jouw situatie

. Drie coachgesprekken met een
loopbaancoach

. Persoonlijk actieplan op jou afgestemd

Wat levert het op?
Na afloop van de loopbaanscan heb je
antwoord op drie belangrijke vragen:

. Wat zijn mijn talenten? En waar liggen
mijn ontwikkelpunten?

. Hoe ziet mijn toekomstperspectief eruit?

. Wat ga ik doen om mijn doelen te
bereiken?

Met deze inzichten kun je gerichter keuzes
maken in je loopbaan en actief sturen op
jouw ontwikkeling.



o Wie is Passus?

Passus is een onafhankelijk en kwalitatief hoogwaardig partner op het vlak van
training, re-integratie, coaching, loopbaanbegeleiding en outplacement. Wij bieden
een landelijk netwerk aan adviseurs met kennis en ervaring in iedere regio en
branche.

Onze kenmerkende persoonlijke begeleiding gaat verder dan het zoeken naar een
passende oplossing. Wij zijn uw sparringpartner en zetten met passie een stapje
extra waar dat nodig en wenselijk is.

Waarom Passus?

« Passus is een warme, inspirerende werkgever voor haar eigen medewerkers omdat in
onze visie een tevreden klant begint bij een tevreden medewerker;

« wij maatwerk leveren;

+ Passus een onafhankelijke partner is. Dit betekent dat wij geen onderdeel van een
arbodienst of verzekeraar zijn;

+ onze begeleiding zich kenmerkt als persoonlijk met oprechte aandacht voor de
medewerker en voor u.
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